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Objetivo General.
Que al finalizar el curso el alumno sea capaz de:

- Conocer, a partir de wuna articulacién de las dimensiones bisicas de la

Objetivos Especificos.

Que al finalizar el curso el alumno sea capaz de:

-como elementos gque marcan los distintos momentos del desarrollo de la

OBJETIVO(S) :

conformacién de la sociedad moderna, el concepto de empresa moderna, su
desarrollo y reconstruccidn histérica, distinguiendo algunos de sus
momentos fundamentales, y su problemidtica contempordnea en el marco de la
globalizacidén y con particular referencia a América Latina y México.

Conocer y distinguir el trabajo, 1la administracién, la tecnologia, el
Estado y 1la sociedad como dimensiones bésicas para la explicacién del
surgimiento de la empresa moderna y de su desarrollo histérico.

Ubicar las distintas formas de articulacidén de las dimensiones mencionadas

empresa moderna.

Ubicar la problemdtica actual que enfrentan las empresas y el papel de las
grandes corporaciones, los Estados - nacionales vy la sociedad civil,
particularmente en América Latina y México. ]
Expresar la comprensidén de textos, mediante la identificacién del tema y
propdsito, asi como de la exposicién de la sintesis del argumento central.
Comunicar sus ideas haciendo un uso adecuado de la lengua espaficla.
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CONTENIDO SINTETICO:

1. Introduccidén. empresa y modernidad: un marco de referencia.

a) Trabajo.

b) Administracién.

c) Tecnologia.

d) Estado.

e) Sociedad.

2. La idea de empresa en el pensamiento econémico y social.

a) Empresa y pensamiento econdmico.

b) Empresa y pensamiento social.

3. Origen de la empresa moderna: la privatizacidén de la corporacidén (Siglo
XIX) . ‘ '

a) La privatizacién de la corporacidn.

b) Reformas legales y poder corporativo.

¢) Liberalismo: actuar siempre en provecho propio.

4. La revolucién corporativa: industrializacidn 0% avance tecnoldgico
(1865-1913) . :

a) El1 ferrocarril y las comunicaciones.

b) La competencia.

c¢) El culto a la racionalidad.

5. Consolidacién de la gran corporacién moderna: propiedad y control

’ (1913-1975).

a) La corporacién por acciones y la profesionalizacidén de la direccidn de
empresas.

b) La estructura multidivisional: de los mercados a las jerarquias.

c¢) La sociedad organizacional.

6. La organizacidn post-burocréatica: nuevas formas de organizacién
(1975-2005) . v

a) Flexibilidad productiva y trabajo de conocimiento. _

b) Nuevas formas de organizacidn: alianzas, competencia acotada y
colaboracién. ' ’

c) Posibilidades de las nuevas tecnologias: la empresa red.

7. Corporacidn,' globalizacién y regulacidn: el debate en curso.

a) Corporacién ¥ globalizacién: alcances y limites de la competencia y el
mercado. :

b) Los organismos financieros internacionales:
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consecuencias del neoliberalismo.

c) Estado, sociedad y regulacidn: el lugar de la empresa en un nuevo entorno
global. '

~

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

El proceso de ensefianza-aprendizaje se llevard a cabo de una manera dindmica;
el profesor serd conductor de este proceso Yy promoverd la participacidn
activa de los alumnos. A partir de 1la lectura previa por parte de los
alumnos, el profesor iniciard las sesiones haciendo una introduccidén al tema,
planteard preguntas, ejes de discusidén y abrird el debate al grupo.

El profesor explicard el desarrollo de conceptos, técnicas o procesos,
presentard ejemplos y abrird un espacio para plantear preguntas y dudas.
Posteriormente, aplicarid ejercicios o problemas que resolverdn los. alumnos de
manera individual, en equipo o el grupo en su conjunto, poniendo en préctica
los conocimientos adqgquiridos. E1l profesor promoverd el uso de la légica, la
argumentacién y la creatividad. Se realizaradn visitas a empresas y
organizaciones laborales. -

Se impulsard la reflexidén de los alumnos y la expresidén de sus ideas, dudas y
puntos de vista, mediante preguntas Yy comentarios. Se aclararan las dudas
surgidas, se profundizaréan los aspectos requeridos o se ampliard la
informacidén necesaria, haciendo un esfuerzo por llegar a conclusiones; ademés
de otras modalidades que proponga el profesor y que serdn dadas a conocer al
inicio del curso.

MODALIDADES DE EVALUACION:
Evaluacidén Global:

Incluird evaluaciones periddicas y, en su caso, evaluacidén terminal. Las
primeras podrdn realizarse a través de participacidn en clase, exposiciones
individuales o de © grupo, - elaboracidn de fichas Yy de trabajos de
investigacidn.

3

Evaluacidén de Recuperacidn: !

Incluird una evaluacidén escrita que podrd ser global d complementaria con
base en 1los contenidos del programa y un trabajo que deberd entregarse en la
fecha sefialada en el calendario de evaluaciones de recuperacidn aprobado poij
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