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Objetivos Especificos.

OBJETIVO(S) :

‘|Objetivos Generales.

Que al finalizar el curso el alumno sea capaz de:

Conocer y analizar a la administracién como ciencia, entender su historia,
sus transformaciones, su actualidad y perspectivas. ‘
Expresar la comprensién de textos, mediante la identificacién del tema y
propdsito, asi como de la exposicidén de la sintesis del argumento central.

Que al finalizar el curso el alumno sea capaz de:

Revisar y comprender las pricticas y técnicas del proceso administrativo y
de las actividades de gestidén de las organizaciones.
Comunicar sus ideas haciendo un uso adecuado de la lengua.

CONTENIDO SINTETICO:

Dandole sentido a la administracién: historia, ciencia y profesién.

La conducta del administrador en las organizaciones: equipos de trabajo,
personalidad y emociones.

Planeacién de los Ob]ethOS y resultados esperados (del programa de accidén
a la misidén de la organlzac1on).

Organizacidén y gestidén de las funciones y act1v1dades (de la organizacién
formal a la organizacidén flexible).

Integracidén y direccién de los recursos necesarios, para lograr la misidén
y los objetivos de las organizaciones (del patrén al lider innovador).
Control y evaluacidén de resultados y del desempefio (de la vigilancia a la
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flexibilidad y el autocontrol). .
7. Innovacidn administrativa y cambio: creatividad, caos y problemitica.
8. La formacién de administradores: los perfiles profesionales.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

El proceso de enseflanza-aprendizaje se llevard a cabo de una manera dindmica;
el profesor serd conductor de este proceso y promoverd la participacién
activa de  los alumnos. A partir de la lectura previa por parte de los
alumnos, el profesor iniciard las sesiones haciendo una introduccién al tema,
planteard preguntas, ejes de discusidén y abrird el debate al grupo.

El profesor explicard el desarrollo de conceptos, técnicas o procesos,
presentard ejemplos y abrird un espacio para plantear preguntas y dudas.
Posteriormente, aplicard ejercicios o problemas gue resolverdn los alumnos de
manera individual, en equipo o el grupo en su conjunto, poniendo en préctica
los conocimientos adquiridos. E1l profesor promoverd el uso de la légica, la
argumentacidn y la creatividad. Se realizaréan visitas a empresas y
organizaciones laborales.

Se impulsard la reflexidén de los alumnos y la expresidén de sus ideas, dudas y
puntos de vista, mediante‘ preguntas y comentarios. Se aclarardn las dudas
surgidas, se profundizaran los aspectos requeridos o se ampliard la
informacién necesaria, haciendo un esfuerzo por llegar a conclusiones; ademis
de otras .modalidades que proponga el profesor y que serédn dadas a conocer al
inicio del curso. .

MODALIDADES DE EVALUACION:
Evaluacidn Global:

Incluird evaluaciones periddicas y, en su caso, evaluacidn terminal. Las
primeras podrdn realizarse a través de la redaccidn de trabajos sobre un tema
asignado o elegido por el alumno; comentario o andlisis comparativo de
textos; aplicacién de metodologias de investigacidén a un tema o problema
especifico; evaluaciones o cuestionarios individuales o en grupo; elaboracidén
de fichas de trabajo; lectura 0% comentario escrito de algidn texto
seleccionado,’ en el cual deberadn identificar ideas centrales y periféricas.
El trabajo prdctico se concretari en la elaboracidén de resefias de visitas a
empresas o espacios laborales, bibliotecas o acervos histdricos.
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Evaluacidén de Recuperacidn:

Incluird una evaluacién escrita que podrd ser global o complementaria con
base en los contenidos del programa y un trabajo que deberd entregarse en la
fecha sefialada en el calendario de evaluaciones de recuperacidn aprobado por

el Consejo Académico.

"BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

Bibliografia Necesaria:

Chanlat, Jean Francois (1994), Towards an anthropology of organizations, en
John Hassard and Martin Parker (eds), Towards a new theory of organizations,

Routledge, Londres, pags. 155-189.

Chanlat Jean Francois (1998), Sciences sociaux et management. Playdoyer pour
une anthropologie générale, Les Presses de L‘Université Laval y Editions

Eska, Quebec, pdgs. 1-114.

Chiavenato Adalberto (2001), Administracidén, McGraw-Hill, México, 577 pégs.

Clark, Burton R. (1983), El1 sistema de educacidén superior: una visidn
compartida de la organizacidén académica, Editorial Patria, Universidad
Autdnoma Metropolitana-Azcapotzalco, México, 421 p&gs.

y docencia, Grupo Editorial Miguel Angel Porrda, Coordinacién de Humanidades,
México, 415 péags. :

Clegg Stewart Kornberger, Martin y Pitsis Tyrone (2005), Managing and
organizations: An introduction to theory and practice, Sage Publications,
India, New Delhi, 562 pags. '

Fayol Henri (1973), Administracién industrial y general, Ateneo, México, 233
pags.
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Bibliografia Recomendable:

Bateman Thomas S. y Snell, Scott A. (1999), Management, Building competitive
advantage, McGraw-Hill Companies, Inc. USA. » §
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Clark Burton R. (1997), Las universidades modernas: espacios de investigacidn|
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Cunningham William H. (1991), Introduccidn a la administracidn, Grupo
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Editorial Iberoamericano, México, 450 pégs. .

Griffin Ricky W. (1999), Management, 6a. Ed, Houghton Mifflin Companies, USA.

Hamel Gary y C. K. Parlad (1994), Competing for the future, Boston, Harvard
Business School Press, USA, 250 pags. '

Koontz / O0“Donnell (2007), Elementos de Administracién, 7a. Edicién
McGraw-Hill, México, 488 pAags.
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